PROGRAMA DE DERECHO DEL TRABAJO L.
DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES. UCM.

PARTE PRIMERA
SIGNIFICADO Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Leccion 1°.- La identidad del Derecho del Trabajo

1.- Significacién del Derecho del Trabajo

2.- Estructura del Derecho del Trabajo: normas y relaciones laborales
3.- El ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo

4.- Caracteres del Derecho del Trabajo

5.- Las Ciencias del Trabajo y la ciencia del Derecho del Trabajo

Leccion 2°.- La regulacion del trabajo a través de la historia

1.- La ordenacion del trabajo en las sociedades pre-industriales

2.- El marco histérico de la aparicion del Derecho del Trabajo: la sociedad industrial
3.- El movimiento obrero, factor determinante de la aparicion del Derecho del Trabajo
4.- Evolucion del Derecho espanol del Trabajo

PARTE SEGUNDA
SISTEMA NORMATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO

LA NORMA LABORAL

A) NORMAS GENERICAS

Leccion 3%.- Las normas genéricas

1.- El Derecho del Trabajo, como sistema de normas

2.- El poder normativo del Estado en materia laboral

3.- El Derecho del Trabajo y la Constitucién

4.- Leyes organicas y leyes ordinarias

5.- Decretos legislativos y decretos-leyes

6.- Reglamentos; disposiciones del gobierno sobre regulacion sectorial de condiciones
de trabajo

7.- Normas laborales de las Comunidades Autonomas

8.- La norma consuetudinaria: la costumbre laboral




B) NORMAS ESPECIFICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO:
EL CONVENIO COLECTIVO

Leccion 4°.- Los sindicatos v las asociaciones empresariales como fuente de los
convenios colectivos

1.- Los sindicatos y el Derecho del Trabajo

2.- Antecedentes y evolucion del sindicalismo

3.- Ideologias y tendencias del sindicalismo

4.- Régimen juridico de los sindicatos espanoles: antecedentes

5.- Los sindicatos a partir de la Constitucion de 1978

6.- Referencia a las asociaciones empresariales

Leccion 5°.- La configuracion y el régimen juridico de los convenios colectivos

1.- Concepto del convenio colectivo

2.- Naturaleza juridica: la dualidad contrato-norma

3.- Evolucion de los convenios colectivos

4.- Régimen juridico de los convenios colectivos: el articulo 37.1 de la Constitucion y
su desarrollo por el Estatuto de los Trabajadores

5.- Ambitos de los convenios colectivos

6.- Partes del convenio, representaciones negociadoras y sujetos obligados

7.- Procedimiento de elaboracion del convenio

8.- Contenido y limites del convenio colectivo

9.- Duracion del convenio colectivo

10.- Aplicacion, interpretacion y control del cumplimiento del convenio

11.- El principio de unicidad de convenio y sus excepciones; la concurrencia de
convenios colectivos

12.- Adhesién y extension de convenios

13.- Concertacion y didlogo social

C) NORMAS INTERNACIONALES Y COMUNITARIAS

Leccion 6°.- Las normas internacionales y comunitarias

1.- Las normas laborales internacionales

2.- Antecedentes de la internacionalizacion del Derecho del Trabajo

3.- Principios del Derecho Internacional del Trabajo

4.- La Organizacion Internacional del Trabajo

5.- Dimension social de las organizaciones internacionales

6.- El Derecho Internacional paccionado: convenios bilaterales y multilaterales
7.- Los convenios colectivos internacionales
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LA APLICACION DE LA NORMA LABORAL

Leccion 7°.- Criterios de aplicacion

1.- La aplicacion de la norma laboral

2.- El sentido de la aplicacion del Derecho del Trabajo: significacion de la
jurisprudencia y la doctrina cientifica

3.- Los criterios de aplicacion del Derecho del Trabajo

4.- La jerarquia de las normas laborales

5.- La norma laboral en el tiempo: cuestiones de retroactividad

6.- La norma laboral en el espacio: problemas de Derecho Internacional Privado

7.- La remision a otras ramas juridicas

Leccién 8*.- Organos de aplicacién

1.- La aplicacion de la norma laboral: 6rganos de aplicacion

2.- Los 6rganos del orden social de la jurisdiccion

3.- Los 6rganos de la administracion de trabajo

4.- Las funciones de la Administracion laboral y la reduccion del intervensionismo
estatal

5.- Procedimientos administrativos laborales: enumeracion

6.- La inspeccion de trabajo

7.- Las fronteras entre administracion y jurisdiccion de trabajo

PARTE TERCERA
INTRODUCCION AL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

EL CONTRATO DE TRABAJO

Leccion 9°.- Identidad del contrato de trabajo
1.- Significacion del contrato de trabajo
A) Concepto y caracteres del contrato de trabajo
2.- La teoria de las relaciones laborales de hecho
3.- Relaciones de trabajo extracontractuales
4.- Contrato de trabajo y autonomia colectiva

Leccion 10°.- Partes del contrato de trabajo
1.-El trabajador: concepto y clases

2.- Supuestos especiales de trabajadores

3.- Sujetos excluidos de la contratacion laboral
4.- El empresario

Leccion 11°.- Elementos del contrato de trabajo

1.- El objeto del contrato de trabajo

2.- La causa y el consentimiento en el contrato de trabajo
3.- La forma en el contrato de trabajo

4.- Documentacion y prueba del contrato de trabajo

5.- Condicién y término en el contrato de trabajo
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